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Ipunsto «YTBepmaxo»
Ha 001meM co0paHHH pabOTHHKOB 3aBeAyroTmHit MBIIOV / <Caﬂayccxnu
npotokon Ne3 JIETCKHIH cam, /J1.P.3akupoBa

oT «25» ampens 2019 roxa Beeneno B‘;{eﬁcTia ﬁpﬁxmom
INpencenatgns obmero cobpannst pabOTHHKOB Ne36 ot «25» anpenst 2019 rona
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ITon0keHNe 0 KOMHCCHH 110 YPeryJJHPOBaHHIO TPYAOBBIX CIIOPOB
MYHHIHIAJILHOI0 GI05KeTHOr0 A0IIKOJIbHOI0 00pa3oBaTeIbHOr0
yupexaenus «Canaycckuii JeTCKHi cam»

1. Obmue DoI0XEHAL

1.1. Hacrosimee ITonoeHHe OMpeNenseT KOMIETEHIHIO, OpsIoK GOPMHPOBAHHMSA B paboThl
KOMHCCHH 1O  TpYIOBBIM  CIOpaM  MYHHIMNATBHOTO — OKOUKEYHOr0  JOUIKOMBHOTO
obpasoBatesHOro yupexaenus «Canaycckuit IeTckuil cam» (mamee VupexieHue) B
cooTBeTcTBHH ¢ TpynoBsmM KoxekcoM Poccriickoi ®enepanuu.
1.2. Komucenst o TPYZOBEIM CIIOpaM SBISETCS OPTaHOM IO PacCMOTPEHHMIO, BOSHHUKAFOUIMX
WHIMBHIYaIbHBIX CIOPOB B YUpEXKACHHH, 3a HCKJIIOYEHHEM CIIOPOB, IO KOTOPhIM
3aKOHOZATETECTBOM YCTAHOBIICH HHOH TIOPSIOK HX Pa3pellcHHS.
1.3. Cormacuo crateu 381 Tpymosoro komekca Poccuiickoif dexepanuy, WHIWBHIyalbHBIL
TPYIOBO# CHIOp - HEYpETYIHpOBAHHBIE PA3HOITIACHS MEXKIY paboTonaTeseM M PaGOTHHKOM IIO
BOIPOCAaM MPUMEHEHHS TPYJIOBOTO 3aKOHONATEThCTBA H HHBIX HOPMATHBHBIX NIPaBOBBIX aKTOB,
CoIepKalliX HOPMEBI TPYZOBOTO IIpaBa, KOJUIEKTHBHOTO IOTOBOpA, COTJIALICHHS, JOKAIbHOrO
HOPMATHBHOIO aKTa, TPYAOBOTO JOTOBOP, O KOTOPEIX 3adBI€HO B OpPraH MO PacCMOTPEHHIO
HHIMBHIYaIbHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB.
1.4. KoMuccHs TI0 TPYZOBBIM CIOPaM paccMaTpHBaeT MHIMBHIYalbHBIH TPYIOBOH CIIOp, €CIH
pabOTHHK CAMOCTOSITEIBHO HJIH C Y4YacTHEM CBOETo, INpPEACTABHTENS HE YPEeryjldpoBal
Pa3HOITIAcHS IIPH HENOCPEACTBEHHBIX EPEroBopax ¢ paboToaaTeseM.
1.5. PaBOTHHK MOXeT OGPaTHTHCS B KOMHCCHIO 110 TPYZOBBIM CIIOPaM B, TPEXMECSUHbIH CPOK CO
[IHSI, KOT/Ia OH y3HAJ HJIH JOJDKEH OBbUI y3HATH O HApYIICHHH CBOETO IpaBa. B ciydae npomycka
10 yBaXATEIHHBIM MPUYHHAM YCTAHOBJICHHOTO CPOKa KOMMCCHS [0 TPYZAOBBIM CIIOPaM MOXKET
€ro BOCCTAHOBHTb M Pa3peIlIuTh CIOP 10 CYIIECTBY.

2. Iopsimok co3maHusi KOMHCCHH 10 TPYJAOBBIM CIIOpaM
2.1. Komuccus To TpymOBEIM cropaMm oOpasyeTcs I'0 HHHIHATHBE PabOTHHKOB HIH
paboTozaTeNs, W3 PAaBHOTO YHCIIA MpeiCTaBUTeNel paGOTHUKOB U paGoTomarend. YncIeHHOCTH
KOMHCCHH II0 TPYAOBBIM CIIOpaM YUpeXIEHHS COCTaBIIET 6 (mecrb) genoBek. Cpok
TIOJTHOMOYH# KOMHCCHH II0 TPYJOBBIM criopaM 1 roj.
2.2. IlpencraButemu paboTomaTeqs B KOMHCCHIO IO TPYJIOBBIM CIOpaM Ha3HAYArOTCs
PYKOBOJHTENEM Y UPEIKICHHS.
2.3. IlpencTaBuTtenu paGOTHHKOB B KOMHCCHIO IO TPYZOBBIM CIOpaM H3GHpaioTcss OOMIHM
coBpaHHeM TPYIOBOTO KOJIIEKTHBA. [TOPS/IKOM OTKPEITOTO FOI0COBAHHS. M30paHHBIMH B COCTaB
KOMHCCHH TI0 TPYIOBEIM CIIOPaM CUHTAIOTCS KaHAHATYPbI, OMyYHBIIHE GOBIIHHCTBO FOIOCOB
W 3a KOTOPBIX MPOTOJOCOBANO GoNMee TMOTOBHHEI IPHCYTCTBYIOIIMX Ha oOImeM coOpaHimi
TPYIOBOTO KOJLIEKTHBA.
2.4. B ciyyae BbIXOza W3 COCTaBa KOMHCCHH IO TPYJOBBEIM CIIOpaMm OJHOTO MM HECKOIBKHX
9IEHOB, COCTAB KOMHCCHH TIOTONHAETCS B TOpS/KE, YCTAHOBICHHOM UL 00pa3sOBaHHS
KOMHCCHH, H30MpaeTcsi Apyroil pabOTHHK, B3aMeH BBHIOBIBIIETO, B TOPAJKE, ONpPEICICHHOM
myHKTOM 2.3 HacTosmero IlonosxeHus.
2.5. Kommuccus 10 TpyJAOBBIM CIOpam H30HpaeT H3 CBOEro cocTaBa GONBIIHHCTBOM, TOJIOCOB
TpecenaTers U ceKpeTaps KOMHCCHH.




2.6. На секретаря комиссии по трудовым спорам возлагается подготовка и созыв очередного заседания, прием и регистрация поступающих заявлений, обеспечение явки свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, а так же ведение протокола заседания комиссии по трудовым спорам.
2.7 Председатель комиссии по трудовым спорам организует работу комиссии, председательствует на заседаниях. В случае отсутствия председателя комиссии по трудовым спорам, его обязанности исполняет любой член комиссии.
2.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.
3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС
3.1. Рассмотрение спора в комиссии по трудовым спорам производится на основании письменного заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано работником.  
3.2. Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.
3.3. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника.
3.4. В случае неявки работника или его представителя на заседание  указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается и во вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин, комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом.
3.5. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание  свидетелей, приглашать специалистов.
3.6. Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании комиссии по трудовым спорам, заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора.
3.7. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.  
3.8. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии (или его замещающим) и секретарем.
3.9. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
3.10. В решении комиссии по трудовым спорам указываются:
- наименование Учреждения, фамилия, имя, отчество работодателя;
- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;
- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц,присутствовавших на заседании;
- существо решения и его обоснование (с ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);
- результаты голосования.
3.11 Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью Учреждения, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения. 3.12. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

4. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам.
4.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
4.2. В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом.
В удостоверении обязательно должны быть указаны:
- наименование Учреждения, его выдавшего;
- дата и номер решения комиссии по трудовым спорам;
- фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства;
- резолютивная часть решения комиссии по трудовым спорам ; -.дата вступления в силу решения комиссии по трудовым спорам;
- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС.
4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения комиссии по трудовым спорам. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам комиссии по трудовым спорам может восстановить этот срок.
4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.
